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Unser Formularservice Zusatzfragebogen Kurzfristig Beschaftigung

Name & Vorname

Geburtsdatum:

StraBe & Nummer

Status des Mitarbeiters

Arbeitnehmer/in (mit Haupt -Beschaftigungsverhaltnis) |

Schiiler

Schiuler/in (bitte Schulbescheinigung beifiigen |

Meine Schulzeit endet voraussichtlich am: Monat & Jahr:

Ist im Anschluss ein Studium beabsichtigt? E] Nein E] ja, ab:

Ist im Anschluss eine Ausbildung beabsichtigt? E] Nein E] ja, ab:
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Prifung Erwerbsverhalten

n Beschaftigungsverhaltnisse seit Jahresbeginn:

O Nein

Name des Arbeitgebers

Von

Bis

Monats-Verdienst

Wéchentliche Arbeitstage

n Datum & Untersachrift




Befristung von
vornherein auf Nein
max 70 Tage
oder 3
Monate?

Ja

Zusammenrechnu

Wurden im

laufenden Jahr Ja ng aller kurz. Ja
bereits kurz Beschaftigungen
i iiber 70
Bes:hafgg:tn?gen Arbeitstage bzw.
sgeunts 90 Kalendertage?
. Keine kurzfr.
i Nei vprs
Nein Beschaftigung
n
< 7'y
oraussichtliches AN in Elternzeit, zwischen
mtl. Schulabschluss und
Arbeitsentgelt im Ja Berufsaushildung, zwischen Ja
Durchschnitt Giber Bachelor und Master oder
520€? Ausbildung-/Arbeitsuchend
gemeldet?
Nein
Nein AN in
Ja Berufsausbildung,
< Hauptbeschaftigung
oder selbstandig
tatig?
Nein
Summe aller
Beschaftigungszeiten H1 J
und Zeiten der Meldung als a
Ausbildung-/Arbeitsuchend
ber 70 Arbeitstage bzw. 3
Monate? H2
A i
Kurzfristige Nein

Beschaftigung




Rahmenarbeitsvertrag fur eine Kurzfristige Beschaftigung

- Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag vom

§ 1 Vertragsdauer (3 Monate)

Der Vertrag wird im vorhinein befristet und beginnt am . Vertragsende ist
am , spatestens 3 Monate nach Vertragsbeginn.
oder

§ 1 Vertragsdauer (70 Arbeitstage)

Der Vertrag wird im vorhinein befristet und beginnt am . Vertragsende ist
am , spatestens zum Ende des 12.Monats der Beschéaftigung. Wahrend dieser
Vertragslaufzeit wird die Beschaftigung an maximal 70 Arbeitstagen ausgeibt.

§ 2 Status der Kurzfristigen Beschiaftigung

Der Arbeitnehmer wird als Kurzfristig Beschaftigter angestellt. Er versichert, dass er seinen
aktuellen beruflichen Status [z.B. Student oder Auszubildender] korrekt angegeben hat und er
insbesondere nicht arbeitsuchend, ausbildungssuchend oder in Elternzeit ist.

Auferdem versichert der Arbeitnehmer, im laufendem Kalenderjahr keine kurzfristigen
Beschaftigungen ausgelbt zu haben, durch die die Grenze von drei Monaten oder 70 Arbeitstagen
uberschritten wird. Er versichert weiter, dass diese Grenze auch durch das vorliegende
Arbeitsverhaltnis nicht Gberschritten wird.

Sollte der Arbeitnehmer diese 70 Arbeitstage lGberschreiten oder seinen beruflichen Status falsch
angegeben haben, enstehen Sozialversicherungsbeitrdge in H6he von ca. 40% des Bruttolohns fir
die er selbst haftet.

n Datum & Untersachrift



