lohnConsult Formularservice Erhebungsfragebogen fiir neue Mitarbeiter

E][ Name des Arbeitgebers/Kst/PN ] [ ][ ][ ]

Personliche Daten des Mitarbeiters

o Ya N\ e

2 Name & Vorname ggf. Geburtsname

3 Staatsangehorigkeit

4 Geburtsdatum & Geburtsort

5 StraBe und Hausnummer

6 PLZ und Wohnort

Vs
-
—

7 Telefonnummer & Email-Adresse

8 [ IBAN ]
Steuer & Sozialversicherung

E][ Steuerklasse ] 13 Steuer-ID-Nummer: ][
10 [ Religion ] E ( SV-Nummer ] [

11 [ Kinder auf Karte ] 15 ( Ich habe Kinder

— 7\

e [Ea

Ve

|

-
—/

~—

——

OIJA O NEIN

~——

[ Art dieser Beschéftigung ] [ O Hauptbeschiftigung O Nebenbeschiftigung ]
17| Beginn ] 21| | Beschiftigung als [
18/ Wochenstunden ) \ / \
AN ) \ ) O Minijob (bis 450 EUR monatlich)
() N [ N\
19|| Arbeitstage pro 22| | Beschaftigungs- O Student (unter 450 EUR monatlich)
L eshe ) L ) Form O Student (iiber 450 EUR monatlich)
() N\ N . .
20/ | stundenltohn O Vollzeit (ab 850,01 EUR monatlich)
L oder Monatslohn J ) \ ) O Teilzeit (ab 450,01 EUR - 850 EUR monatlich)

O Kurzfristige Beschaftigung (Zusatzfragebogen

Haben Sie weitere Beschaftigungs- OJA  ONEIN K ausfiillen ist notwendig) /
verhaltnisse?
N

p
Wenn Ja ] [ Name des anderen Arbeitgebers
A

Wenn Ja Monatsverdienst beim anderen Arbeitgeber Brutto
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Bendotigte Dokumente (bitte beifiigen)

e

-
o - o ge
,‘ Bendtigte Dokumente
Fir alle Arbeitnehmer: Wenn keine Steuerident-Nummer vorgelegt wer-
den kann: Lohnsteuer-Bescheinigung vom Finanz-
amt. Ausnahme: Minijobber, deren Lohnsteuerkar-
te schon bei einem anderen Arbeitgeber ist.

\.i 4
W

Fiir Studenten: Immatrikulationsbescheinigung — s
[ —
I
——S]

Fur privat krankenversicherte Ar- Mitgliedsbescheinigung der privaten — B
beitnehmer: e
Krankenversicherung —
| —

und 450 Euro verdienen. kénnen nahme bei lohnConsult vorgelegt werden.

einen zusatzlichen Antrag auf
Beitragsbefreiung stellen.

SN RN _/

Fiir kurzfristig Beschaftigte Zusatzfragebogen Kurzfristig Beschaftigte + Rah- — B
4 menarbeitsvertrag | —
—
| —
/Minijobber die nach dem \ /\Nenn Sie keine Rentenversicherungsbeitrége be- \
1.1.2013 beginnen, oder vor dem zahlen mochten, muss der nachfolgende Be-
5 1.1.13 begonnen haben und ab freiungsantrag von lhnen und lhrem Arbeitgeber | —
2013 monatlich zwischen 400,01 ausgefiillt und im Monat der Beschiftigungsauf- | e—
| —
| —

Hiermit bestétige ich die Richtigkeit meiner Angaben und versichere, Anderungen meines Status, insbe-
sondere die Aufnahme einer weiteren Beschiftigung, unverziiglich mitzuteilen.

@\ Datum & Unterschrift
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Merkblatt Giber die moglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfligig entlohnte Beschaftigung (450-Euro-Minijob) aus-
Uben, grundsatzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der vom Arbeit-
nehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag belduft sich auf 3,7 Prozent (bzw. 13,7 Prozent bei geringfligig
entlohnten Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Pau-
schalbeitrag des Arbeitgebers (15 Prozent bei geringfligig entlohnten Beschaftigungen im gewerblichen Bereich/ bzw. 5
Prozent bei solchen in Privathaushalten) und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung in Héhe von 18,7 Prozent. Zu
beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem Arbeitsentgelt in Héhe von 175 Euro zu
zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fiir den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitragszeiten in der
Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem Umfang fir die Erflllung der verschiedenen War-
tezeiten (Mindestversicherungszeiten) berticksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraussetzung fir

einen frilheren Rentenbeginn,

Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),
den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaRnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,
die Begriindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

den Anspruch auf Entgeltumwandlung fir eine betriebliche Altersversorgung und

die Erfullung der Zugangsvoraussetzungen fiir eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung (zum
Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hierzu muss er seinem Ar-
beitgeber - moglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von der Versicherungs-
pflicht in der Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig entlohnte Beschiftigungen aus,
kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich flr alle zeitgleich ausgeibten geringfligigen Beschaftigungen gestellt werden.
Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer alle weiteren - auch zukiinftige Arbeitgeber zu informieren, bei denen er
eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung ausilibt. Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist fir die Dauer der Beschafti-
gung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, friihestens ab Beschafti-
gungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten Entgeltabrech-
nung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet.

Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der Mel-
dung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfligig entlohnt Beschéftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten freiwillig
auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag in Hohe von 15
Prozent (bzw. 5 Prozent bei Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die Zahlung eines Eigenanteils durch
den Arbeitnehmer entféllt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer nur anteilig Monate fur die Erfullung der
verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erzielte Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig berlck-
sichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer fir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet, wird eine indivi-
duelle Beratung beziglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts- und Beratungsstelle der
Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos unter der
0800 10004800 zu erreichen. Bitte nach Moglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversicherung bereit-
halten
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Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei einer geringfiigig
entlohnten Beschiftigung nach § 6 Absatz 1b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI)

Arbeitnehmer:

Mame:

Vorname:

Rentenvars]ﬂhemngsnummar:| | | | | | | | | | | | |

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im
Rahmen meiner geringfiigig entlohnten Beschéftigung und verzichte damit auf den Erwerb von
Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem .Merkblatt Giber die méglichen Folgen
einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht' zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fir alle von mir zeitgleich ausgetbten geringfigig
entlohnten Beschéftigungen gilt und fir die Dauer der Beschaftigungen bindend ist; eine
Ricknahme ist nicht méglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine
geringfligig entlohnte Beschaftigung ausiibe, Uber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers)
Arbeitgeber:

Name:

Betriebsnummer:

Der Befreiungsantrag ist am: bei mir eingegangen.

Die Befreiung wirkt ab dem:

{Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitgebers)

Hinweis fiir den Arbeitgeber:

Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Absatz 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen und nicht an die Minijob-Zentrale zu senden.
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